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Assessment-Center

Sichern Sie Ihre zukunftige Personalentscheidung ab.

Die Notwendigkeit, die richtige Frau oder den richtigen
Mann auf den entscheidenden Positionen zu haben, wird
immer grof3er. Der Unternehmenserfolg hangt immer mehr
davon ab, wie die Mitarbeiter:innen zusammenarbeiten
und vor allem, inwieweit die Fuhrungskraft in der Lage ist,
diese Funktion auszufullen.

Eine Fehlbesetzung kann teuer werden:

e Geschaftsziele oder Veranderungen werden nicht oder
zu wenig kommuniziert und erzeugen Widerstand im
Team.

e Innovationen werden aus unterschiedlichsten Motiven
verhindert.

e Das Engagement des Team wird schlimmstenfalls in den
Keller gefahren. Die Produktivitat, die erreicht werden
kdnnte, versackt in MittelmaBigkeit.

Damit Sie Fuhrungspotential fur zukunftig zu besetzende Positionen
einschatzen kbnnen, bieten wir lhnen eine Vielfalt von Methoden und Verfahren
an:

e Ein Mix aus realitatsnahen Fuhrungssituationen
e Mehraugenprinzip

e Anforderungsorientierung

e Transparenz des Verfahrens

e Gutes Durchfuhrungsklima

e Feedback

Um die Kultur des jeweiligen Unternehmens einzufangen, arbeiten wir eng mit
den Fuhrungskraften und Personalbetreuer:innen zusammen:

e Die Anforderungen, die das Unternehmen an die zukunftigen Fuhrungskraften
stellt, werden definiert.

e Typisch kritische Fuhrungssituationen werden individuell fur das Unternehmen
mafgeschneidert.

e Bei der Durchfuhrung des ACs beobachten und beurteilen Fuhrungskrafte
und Personalbetreuer:innen.

Die Methode Assessment-Center kann Sie unterstutzen bei:

e der Auswahl von Hochschulabsolvent:innen/Nachwuchsfuhrungskraften
e dem Aufbau von Forderpools



